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Funktion Ausbildung Wesentliche Merkmale LK 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Pfarrer A
Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in grosser Pfarrei mit > 5000 
Katholikinnen und Katholiken
Leitungsfunktion in Seelsorgeraum

LK 14

LK 15

2000 - 4999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
Zusatzfunktion oder 
Leitungsfunktion > 5000 
Kath.

14 - 15

Pfarrer B
Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in kleiner oder mittlerer 
Pfarrei  oder kleinem Seelsorgeraum mit 
< 5000 Katholikinnen und Katholiken

LK 12

LK 13

LK 14

< 1000 Kath.
< 10 Jahre Erfahrung
1001-1999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
Bei Zusatzfunktionen

12 - 14

Vikar
Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Mitarbeit in der Pastoral und Seelsorge

LK 13
LK 14

Ohne Zusatzaufgaben
Mit Zusatzaufgaben

13 - 14

Priesterlicher 
Mitarbeiter

Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Mitarbeit in Pfarreien, keine Verantwortung

LK 13
LK 14

Ohne Zusatzaufgaben
Mit Zusatzaufgaben

13 - 14

Diakon A
Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in grosser Pfarrei mit > 5000 
Katholikinnen und Katholiken
Leitungsfunktion in Seelsorgeraum

LK 14

LK 15

2000 - 4999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
Zusatzfunktion oder 
Leitungsfunktion > 5000 
Kath.

14 - 15

Diakon B
Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in kleiner oder mittlerer 
Pfarrei  oder kleinem Seelsorgeraum mit 
< 5000 Katholikinnen und Katholiken

LK 12

LK 13

LK 14

< 1000 Kath.
< 10 Jahre Erfahrung
1001-1999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
Bei Zusatzfunktionen

12 - 14

Pfarradministrator A
Abgeschlossenes 
Theologiestudium
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in grosser Pfarrei mit > 5000 
Katholikinnen und Katholiken
Leitungsfunktion in Seelsorgeraum

LK 14

LK 15

2000 - 4999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
Zusatzfunktion oder 
Leitungsfunktion > 5000 
Kath.

14 - 15

Einteilungskriterien
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Pfarradministrator B
Abgeschlossenes 
Theologiestudium
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in grosser Pfarrei mit > 5000 
Katholikinnen und Katholiken
Leitungsfunktion in Seelsorgeraum

LK 12

LK 13

LK 14

< 1000 Kath.
< 10 Jahre Erfahrung
1001-1999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
Bei Zusatzfunktionen

12 - 14

Pfarreimitarbeiterin / 
Pfarreimitarbeiter

Theologiestudium
Ev. Pastoralkurs
Religionspädagogik (IAK/RPI
Abschluss nach ForModula

Mitarbeit in einer Pfarrei
Selbständiges Ausführen von pastoralen 
und/oder liturgischen Aufgaben

LK 6

LK 7
LK 8

Wenige Arbeitsbereiche, 
keine Verantwortung
> 10 Jahre Erfahrung
Mehrere Arbeitsbereiche 
oder viel Verantwortung

6 - 8

Seelsorgende 
(Pastoralassistentin /
Pastoralassistent A)

Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in grosser Pfarrei mit > 5000 
Katholikinnen und Katholiken
Leitungsfunktion in Seelsorgeraum

LK 14

LK 15

2000 - 4999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
Zusatzfunktion oder 
Leitungsfunktion > 5000 
Kath.

14 - 15

Seelsorgende 
(Pastoralassistentin /
Pastoralassistent B)

Abgeschl. Theologiestudium, 
Pastoralkurs

Leitungsfunktion in kleiner oder mittlerer 
Pfarrei  oder kleinem Seelsorgeraum mit 
< 5000 Katholikinnen und Katholiken

LK 12

LK 13

LK 14

< 1000 Kath.
< 10 Jahre Erfahrung
1001-1999 Kath.
> 10 Jahre Erfahrung
bei Zusatzfunktionen

12 - 14

Leitung Fachstelle 
Jugend

Abschluss ForModula Jugendarbeit 
oder Ausbildung in 
religionspädagogischer oder 
theologischer Richtung

Stellenleitung
Ev. FührungsFührungsfunktion

LK 11

LK 12

LK 13

Kein Abschluss oder wenig 
Berufserfahrung
Ausbildung ForModula oder 
Berufserfahrung
Zusätzliche Funktionen oder 
Führungsauftrag

11 - 13

Kirchliche 
Jugendarbeiterin /
Kirchlicher 
Jugendarbeiter

Abschluss nach ForModula oder 
vergleicbar
Abschluss einer Fachsschule für 
Jugendarbeit
Abschluss im Bereich 
Soziokulturelle Animation
Abschluss Bereich 
Erlebnispädagogik

Verantwortung für die Jugendarbeit
Verbandsarbeit
Sakramentenkatechese

LK 6
LK 7

Ohne 
Sakramentenkatechese
Zusatzverantwortung in der 
Sakramentenkatechese 6 - 7

Leitung Fachstelle 
Katechese

Abschluss Religionspädagogik oder 
Theologie

Stellenleitung
Ev. Führungsfunktion
Ausbildungsauftrag

LK 11
LK 12

LK 13

Ausbildung ForModula
Abschluss 
Religionspädagogik

Mit Ausbildungsauftrag 
ModulAK

11 - 13
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Mitarbeiterin / 
Mitarbeiter
Fachstelle Katechese

Abschluss ForModula
Mitarbeit auf der Medienstelle
Mitarbeit in der Weiterbildung
Ausleihe Medienstelle

LK 7

LK 8

Mitarbeit oder wenig 
Erfahrung
Verantwortung für die 
Medienstelle oder grosse 
Erfahrung

7 - 8

Kirchliche 
Sozialarbeiterin /
Kirchlicher 
Sozialarbeiter

Hochschulabschluss in Sozialarbeit
HSLU

Spezialseelsorge (Senioren- / Spitalseelsorge)

LK 7

LK 8

Ohne spezifische Ausbildung 
oder Qualifikation
Mit spezifischer Ausbildung 
oder Qualifikation

7 - 8

Religionspädagogin /
Religionspädagoge A

RPI oder KIL 
Zusatzausbildung

Erteilung Religionsunterricht Zyklus 3
Jugendarbeit
Erwachenenbildung

LK 11

LK 12

Arbeit ausschliesslich in 
Religionsunterricht / 
Katechese
Zusatzaufgaben in der 
Pastoral, oder mehrere 
Sakramente

11 - 12

Religionspädagogin /
Religionspädagoge B

RPI oder KIL
Erteilung Religionsunterricht Zyklus 1 und 2
Verantwortung in der Sakramentenkatechese

LK 10

LK 11

Arbeit ausschliesslich in 
Religionsunterricht / 
Katechese
Zusatzaufgaben in der 
Pastoral, oder mehrere 
Sakramente

10 - 11

Katechetin /
Katechet A

Modu-IAK oder ForModula 
Abschluss in mehreren Zyklen 
und/oder Sakramenten

Erteilen von Religionsunterricht in mehr als 
einem Zyklus
Verantwortung in der Sakramentenkatechese

LK 7

LK 8

Arbeit ausschliesslich in 
Religionsunterricht / 
Katechese
Zusatzaufgaben in der 
Pastoral, oder mehrere 
Sakramente

7 - 8

Katechetin /
Katechet B

Modu-IAK oder ForModula 
Abschluss in einem Zyklus und 
einem Sakrament

Erteilen von Religionsunterrricht in einem 
Zyklus
Verantwortung in der Sakramentenkatechese

LK 6

LK 7

Arbeit ausschliesslich in 
Religionsunterricht / 
Katechese
Zusatzaufgaben in der 
Pastoral, oder mehrere 
Sakramente

6 - 7

Chorleiterin /
Chorleiter

Chorleiterausbildunng
Kirchenmusiker mit A-Diplom
Kirchenmusiker mit B-Diplom
Kirchenmusiker mit C-Diplom

Einreihung aufgrund 
Ausbildung 9.7 - 

13/14 
max

Organistin / Organist A

Orgeldiplom (Lehrer-/ 
Konzertdiplom Orgel / 
Kirchenmusik A / Master 
Kirchenmuisk Orgel)

Einreihung aufgrund 
Ausbildung 13.10 - 

13/14 
max
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Organistin / 
Organist B

Musiker (Lehrer- / Konzertdipolm 
Klavier / Bachelor Kirchenmusik 
Orgel)

Einreihung aufgrund 
Ausbildung 12.9 - 

12-max

Organistin / 
Organist C

Laie (inkl. Musikstudenten), 
Kirchenmusiker B- / C-Diplom

Einreihung aufgrund 
Ausbildung 9.7 - 

9./9.1 
max

Organistin / 
Organist D

Anfänger

Einreihung aufgrund 
Ausbildung

1.1

Leitung Sekretariat 
Landeskirche

Kaufrau / Kaufmann E-Profil
Fachfrau / Fachmann 
Rechnungswesen

anspruchsvolle Sachbearbeitung
Leitung Büro
Buchhaltung
Selbständiges Arbeiten

je nach Fuktionsbeschrieb 7 - 9

Pfarreisekretärin / 
Pfarreisekretär A

Kaufrau / Kaufmann EFZ E-Profil
Fachfrau / Fachmann 
Rechnungswesen

Anspruchsvolle Sachbearbeitung
Leitung Büro
Buchhaltung
Selbständiges Arbeiten

je nach Fuktionsbeschrieb 7 - 9

Pfarreisekretärin / 
Pfarreisekretär B

Kauffrau / Kaufmann EFZ E-Profil
Teilweise anspruchsvolle Aufgaben
Einfache selbständige Sachbearbeitung
Teilweise indirekte Führung

je nach Fuktionsbeschrieb 5 - 7

Pfarreisekretärin / 
Pfarreisekretär C

Kauffrau / Kaufmann EFZ B-Profil
Büroassistentin / Büroassistent 
EBM

Einfache Aufgaben
Grösstenteils ausführende Tätigkeit
Eher selten Kontakte /Sitzungen

je nach Fuktionsbeschrieb 3 - 5

Sakristanin /  
Sakristan A

Sakristanenschule
Technische Grundasubildung
Fachperson Betriebsunterhalt EFZ
Hauswart mit eidg. Fachausweis

Vermehrte Personen- und Sachverantwortung
Erhöhte Anforderungen an Geschicklichkeit 
Mittlere und gelegentlich höhere körperliche 
Beanspruchnung
Direkte Führungsverantwortung

je nach Fuktionsbeschrieb 5 - 7

Sakristanin / 
Sakristan B

Technische Grundausbildung
Fachperson Betriebsunterhalt EFZ

Vorwiegend ausführende Routinearbeit
Leichte bis mittlere Anforderung an 
Handfertigkeit und Geschicklichkeit
Mittlere und gelegentliche höhere körperliche 
Beanspruchung

je nach Fuktionsbeschrieb 3 - 5
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Sakristanin / 
Sakristan C

keine Berufsausbildung
Handwerkliches Geschick

Aufgaben fast nur nach Anleitung
Ausführende Routinearbeit je nach Fuktionsbeschrieb 1 - 2
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